
 

 



 

 

результаты работы, исходя из наличия финансовых средств, выделенных МБУ ЦУиО 

на данную выплату за определенный период, в процентном отношении от 1% до 100% 

к минимальному окладу от ПКГ или денежном выражении. 

Ш. При обсуждении выплат по итогам конкретной работы: 

Комиссия рассматривает возможность поощрения работников по итогам 

конкретной работы, исходя из наличия финансовых средств, выделенных МБУ ЦУиО 

на данную выплату за определенный период. 

Премиальные выплаты по итогам конкретной работы могут устанавливаться 

следующим образом: 

1) При поощрении работников по итогам конкурсной работы в рамках Областного 

методического кабинета, школьного уровня, мероприятий и концертов 

общешкольного, городского уровней: 

- Работники фиксируют результаты своей работы в отчетах и сдают тетради с 

отчетами зав. отделениями. 

-Заведующие отделениями производят оценку достижений работников, заполняют 

оценочные листы, производят подсчет баллов за соответствующий период по 

каждому работнику, составляют итоговую таблицу по количеству набранных баллов. 

Величина премиальной выплаты рассчитывается по формуле: 

Сумма, выделенная МБУ ЦУиО на премиальную выплату по итогам конкретной 

работы делится на общее количество баллов в соответствии с таблицей по количеству 

набранных баллов работниками за определенный период. Таким образом, 

определяется стоимость одного балла. Стоимость одного балла умножается на 

количество баллов, набранных конкретным работником, так получается размер 

премиальной выплаты по итогам конкретной работы. 

2)  Премиальные выплаты по итогам конкретной работы могут устанавливаться в 

процентном отношении от 1% до 100% к минимальному окладу от ПКГ или 

денежном выражении. 

IV. Экспертная комиссия обсуждает критерии, влияющие на стимулирующую часть 

оплаты труда от 1% до 100%. 

V. Работник имеет право, при возникновении спорных ситуаций, подать в Экспертно-

аналитическую комиссию письменное заявление для рассмотрения его в 

индивидуальном порядке. 

 


